Forslag til Generalforsamling i AST. MODTAGET

Fremlaggelse af dokumentation for, at totalrenovering af lejligheden
Annebergvej 7 st.h. er begrundet i skimmelsvamp, og at udbedring
efter skimmelsvampen derfor er dakket af forsikring, mens den
yderligere renovering er daekket af andelshaveren, og at andelshavere
fremover ved angreb af skimmelsvamp vil veere stillet ligesadan.
Hvordan genhusedes andelshaverne fra lejligheden, og vil det ogsa
veere standarden fremover. Vil ogsa gerne vide, om ingen af de
tilstodende lejligheder er ramt.

Fremlaggelse af dokumentation for, at bestyrelsen som arbejdsgiver
har benyttet sig af alle konfliktlesningsmuligheder, for man skred til
*fritstilling/opsagt fra i dag” af en medarbejder, som har varet ansat i
33 ar. Har I f.eks. sogt hjeelp i faglige organisationer, arbejdstilsynets
konfliktmaeglere eller andet. Er der et samarbejdsudvalg, hvor
bestyrelsen modes med de 4 ansatte for at lase evt. problemer, lytte til
personalets ensker og aftale arbejdsgange?

Trivselsudvalg. Oprettelse af trivselsudvalg i hver giard, med reference
til bestyrelsen. Et udvalg, der dels kunne arrangere arbejdsdage i
girden og kaffemeder pa pleenen, men ogsa et udvalg, hvor beboerne
kan lufte tilfredshed og utilfredshed med tingenes tilstand. Hvor vi kan
dele bekymringer over ting, der sker, si vi ikke som lejere og
andelshavere ma gemme vore frustrationer til den arlige
generalforsamling. Trivselsudvalget teenkes sammensat af frivillige —
naturligvis ulennede beboere, som har lyst til at yde noget for
faellesskabet. Hvis der viser sig interesse for oprettelse af udvalgene,
foreslar vi, at man kan melde sig pa kontoret.
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