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Referat

Tilstede: PH, SV, PG, JS, TS, DJ, MO BEStyrE|5e5m¢de 8

Afbud: CH Tirsdag den 13-12-2016 kl. 17:00 - 22:30

Referent: PG Pa ejendomskontoret
Bestyrelsesmgder 2016 — 2017

Version 1.0

KL. 17-18 blev der afholdt m@de med PJ vedr. opf@lgning pa EXGF

Kommende projekter blev drgftet med PJ. Ved fgrstkommende mgde deltager PJ hvor pris pa Wissenberg’s
projektdel praesenteres. Forelgbig tidsplan udleveret.

MO, JS og ‘kloakmand’ fra Wissenberg holder mgde efter 3. januar 2017.

DAGSORDEN:

1 Godkendelse / andring til dagsorden / valg af ordstyrer
1.1 Dagsorden godkendt. PH valgt som ordstyrer.

2 Konstitution og opfglgning EXGF (kl. 18.00-18.30)

2.1 Konstitution CH fortsaetter som naestformand, SV som kasserer og DJ udpeges som ny
sekreteer.

2.2 Godkendelse af Forretningsorden

2.2.1 Bestyrelsen godkender forretningsorden.

2.3 Opgavefordeling

2.3.1 Opgavefordelingen blev gennemgaet.

2.4 Boligafgiftsforhgjelse (jf. Excel preesentation)

2.4.1 PH oplyste, at Bestyrelsens mandat fra den EXGF er en forhgjelse pa op til 5 % inkl.
forhgjelsen pa 1 % til opretholdelse af alm. drift. Den sammensatning af pakke, der
blev vedtaget viste en forhgjelse pa 2,9 %. PH gjorde flere gange i sin fremlaeggelse
opmaerksom pa3, at oversigten var et gjebliksbillede og at der var tale om
overslagspriser. Vi kender endvidere heller ikke de praecise lanevilkar. PH anbefaler,
at forhgjelsen saettes til 3,0 %, da vi saledes dels holder os inden for mandatet og
dels saetter det taet pa det, som GF blev praesenteret for. Bestyrelsen besluttede at
fastseette forhgjelsen til 3,0 %.. PH orienterer OF om dette.



Bellahgjvej 142, kontor | 2720 Vanlgse | TIf. 3860 0404 | www.abast.dk | ast@abast.dk [fjﬁ
Kontortid: Man- ons- og fredag kl. 8-9 og 1. mandag hver maned kl. 17-18
Administrator: Advokat Ole Fischer | Frederikssundsvej 159 | 2700 Brgnshgj | TIf: 3828 4312 | pr@brh-advokater.dk ] E

Andelsboligforening

L

[

3 Referat (kl. 19.00-19.30)

3.1 Godkendelse af referat nr. 7

3.2 Opfeglgning pa referat nr. 7 samt underskriftsblad
3.2.1 Viderefgrelse fra referat nr. 6:
3.2.1.1 Pkt. 6.5. £ndring af Handbog. Varighed af vurdering. SV tilretter.

3.2.1.2 Pkt. 6.6. Gennemgang af tidligere vurderinger pga. nogle fejl. SV og MO
gennemgar vurderinger for systematiske fejl.

3.2.2 Viderefgrelse fra referat nr. 7:
3.2.2.1 Pkt. 4.2.8 viderefgres

4 Beboerhenvendelser (kl. 19.30-20.00)

4.1 NN — klage over NN
4.1.1 Taget ad notam

4.2 NN — affaldscontainere uden for porte

4.2.1 Ikke aktuelt lige nu. Optages pa et senere tidspunkt. CH svarer beboer.

4.3 NN — forlaengelse af foraeldrekgb

4.3.1 Forlengelsen godkendes. MO undersgger hvorvidt lejekontrakt indeholder
tidsbegraensning. MO udbeder sig kopi af alle tidligere lejekontrakter. PR svarer
beboer.

4.4 NN — Fremleje
4.4.1 PH kontakter OF vedrgrende fremleje.
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5 Oplaeg fra Michael / Sebastian (kl. 20.00-20.30)

5.1 Beslutningspunkter
5.1.1 Tilbud fra Troax: Beboertilbud eller pa budget 2017

5.1.1.1 Medtages i budget for 2017 og udfgres Igbende
5.1.2  Falck: P4 budget, k@b, leasing

5.1.2.1 Venter med brandmeldere og brandslukkere.
5.1.3 NN -skimmelrapport

5.1.3.1 JS kontakter Teknologisk Institut vedrgrende materialebeskrivelse.
Udarbejder projektforslag i samrad TI.

5.1.4 NN —vaskeplads siden 2009

5.1.4.1 Perioden opregnes og foreningen deler udgiften med beboeren. 1. januar
2017 starter registrering af samtlige maskiner i vaskekzeldrene.

5.2 Orienteringspunkter jf. liste

5.2.1 Syn og skeén med KP, PK, MO, JS og CD (syn og skgnsmand) vedrgrende
indgangspartier. Arbejdet stoppes og genoptages til foraret. Trinene checkes inden
arbejdet pabegyndes.

5.3 Spgrgsmal til MO

6 Oplaeg fra bestyrelsen (20.30-22.0)
6.1 Orientering
6.2 Status Altan runde 3 (PH)

6.2.1 PH oplyser pa vegne CH, at altan.dk forventer at indsende papirerne til kommunen i
uge 51 og der derefter er ca. 9 ugers behandlingstid. Det har siden sidste
bestyrelsesmgde vaeret flere e-mails vedr. muligheden for at bede altan.dk starte
produktionen inden godkendelse fra kommunen foreligger. Det fremgar imidlertid i
kontrakten med altan.dk, at altan.dk holdes skadeslgse, safremt vi ikke far
godkendt projektet. OF og PH har derfor fraradet, at seette produktionen i gang
sidelgbende med behandlingstiden hos kommunen, selv om denne er meget
langsommelig. Bestyrelsen tilslutter sig denne holdning, at vi afventer godkendelse
inden produktionen szettes i gang. CH orienterer om dette til de bergrte beboere og
til Solbjergs bestyrelse.

6.3 Status Jubi-50-fest (?)

6.3.1 6 beboere har tilmeldt sig festudvalget og indledende mgde afholdes den 19.
december pa kontoret. JS har meldt sig som kontaktperson fra bestyrelsen.
Politivedtaegter undersgges vedrgrende udskaenkning.
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6.4 Radgiver (PH)

6.4.1 Bestyrelsen fortseetter med Wissenberg

6.5 Emner til Nyhedsbrev december (PH)
6.5.1 Ulovligt ved salg at forlange penge under bordet

6.6 Handbog med nye vedtagter (SV)

6.7 Bordet rundt

7 Personaleudvikling (kl. 22.00-22.30)

7.1 Status pa personalemgder

7.1.1 CH, PG og PH holdt opfglgning pa MUS med personalet den 2. december. Vi havde
individuelle samtaler med hhv. Brian, Sebastian, Torben og Michael (i den
reekkefplge). Opfglgningen skete med baggrund i et gnske fra MO, der syntes, at
det var vigtigt, at bestyrelsen selv hgrte personalets forskellige syn pa samarbejdet i
teamet. Opfelgningen kom i et vist omfang ogsa til at omhandle aktuelle
samarbejdsproblemer de fire ansatte i mellem.

8 Orientering / Eventuelt



